列入拖欠农民工工资失信联合惩戒

对象名单事先告知书
                                  人社监列告字〔    〕  号
用人单位：                                   

统一社会信用代码：                           

法定代表人或者主要负责人：      ，身份证号码：                   

直接负责的主管人员：       ，身份证号码：                    

其他直接责任人员  ：       ，身份证号码：                    

经查，你单位存在以下拖欠农民工工资行为（应当包括拖欠人数、金额）：                                 ，情节严重/造成严重不良社会影响。依据《保障农民工工资支付条例》第四十八条和《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第五条规定，我局拟决定：将你单位以及上述人员列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单，在政府资金支持、政府采购、招投标、融资贷款、市场准入、税收优惠、评优评先、交通出行等方面由相关部门依法依规予以限制。列入期限为三年。

依照《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第六条和第七条规定：1.你单位以及上述人员有异议的，可自收到本书面告知之日起五个工作日内携带有关证据材料向我局提出异议；逾期未提出异议的，视为放弃异议。2.我局作出列入决定前，你单位已经改正拖欠农民工工资违法行为，且作出不再拖欠农民工工资书面信用承诺的，可以不予列入失信联合惩戒对象名单。

联系部门：

地    址：

联系人及电话：

                            人力资源和社会保障局

                               年   月    日

列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单决定书
                                  人社监列决字〔    〕  号
用人单位：                                   

统一社会信用代码：                           

法定代表人或者主要负责人：      ，身份证号码：                   

直接负责的主管人员：       ，身份证号码：                    

其他直接责任人员  ：       ，身份证号码：                    

    经查，你单位存在以下拖欠农民工工资行为（应当包括拖欠人数、金额）：                                       ，情节严重/造成严重不良社会影响。    年   月   日，我局依法向你单位送达《列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单事先告知书》（     人社监列告字〔    〕  号），你单位在规定期限内未向我局提出异议/你单位在规定期限内向我局提出异议，经核实，异议不成立。

    依据《保障农民工工资支付条例》第四十八条和《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第五条规定，现我局决定：将你单位以及上述人员列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。由相关部门在政府资金支持、政府采购、招投标、融资贷款、市场准入、税收优惠、评优评先、交通出行等方面依法依规予以限制。列入期限为     年    月    日至     年    月    日。
依据《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第十二条规定，你单位如已改正拖欠农民工工资违法行为且列入失信联合惩戒对象名单满6个月，可书面提交申请、已经改正拖欠农民工工资违法行为证据、不再拖欠农民工工资书面信用承诺，向我局提出提前移出失信联合惩戒对象名单申请。我局自收到申请之日起十五个工作日内进行核实，决定是否予以提前移出。

    如对本决定不服的，可于收到本决定书之日起六十日内申请行政复议，或者在六个月内直接提起行政诉讼。

                                人力资源和社会保障局

                                  年   月   日

提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒

对象名单决定书
                                人社监移决字〔    〕  号
用人单位：                                   

统一社会信用代码：                           

法定代表人或者主要负责人：      ，身份证号码：                   

直接负责的主管人员：       ，身份证号码：                    

其他直接责任人员  ：       ，身份证号码：                    

        年  月  日，我局收到你单位提交的提前移出失信联合惩戒对象名单申请和已经改正拖欠农民工工资违法行为证据、不再拖欠农民工工资书面信用承诺。

    依据《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第十二条规定，经审核，你单位符合提前移出失信联合惩戒对象名单条件。我局决定：你单位以及上述人员提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。我局将在十个工作日内将你单位移出失信联合惩戒对象名单。

如发现你单位在申请提出移出时故意隐瞒真实情况、提供虚假材料，情节严重的，我局将撤销提前移出决定，恢复列入状态，列入的起止时间重新计算。

                                人力资源和社会保障局

                               年   月   日

不予提前移出拖欠农民工工资失信联合

惩戒对象名单决定书
                                  人社监移决字〔    〕  号
用人单位：                                   

统一社会信用代码：                           

法定代表人或者主要负责人：      ，身份证号码：                   

直接负责的主管人员：       ，身份证号码：                    

其他直接责任人员  ：       ，身份证号码：                    

        年  月  日，我局收到你单位提交的提前移出失信联合惩戒对象名单申请和相关资料、不再拖欠农民工工资书面信用承诺。

依据《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第十三条规定，经审核，你单位不符合提前移出失信联合惩戒对象名单条件，原因如下：                                                     

    依据《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第十四条规定，我局决定：你单位以及上述人员不予提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。
    如对本决定不服的，可于收到本决定书之日起六十日内申请行政复议，或者在六个月内直接提起行政诉讼。

                                人力资源和社会保障局

                              年   月   日

撤销提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单决定书
                                  人社监移决字〔    〕  号
用人单位：                                   

统一社会信用代码：                           

法定代表人或者主要负责人：      ，身份证号码：                   

直接负责的主管人员：       ，身份证号码：                    

其他直接责任人员  ：       ，身份证号码：                    

        年  月  日，我局将你单位及上述人员提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单。经调查，你单位在申请时故意隐瞒真实情况、提供虚假材料，情节严重。

    依据《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》第十五条规定，我局决定：撤销《提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单决定书》（    人社监移决字〔    〕 号），恢复列入状态，列入的起止时间重新计算。列入期限为   年  月  日至  年   月  日。
                                人力资源和社会保障局

                                  年   月   日

提前移出拖欠农民工工资失信联合惩戒

对象名单申请书

	基本

情况
	用人单位名称
	

	
	法定代表人（主要负责人）姓名及身份证号码
	

	
	统一社会信用代码
	

	
	联系电话
	

	
	单位地址
	

	列入决定文书号
	
	决定日期
	

	申请事实和理由
	

	申请单位签字盖章
	法定代表人（主要负责人）签字：

                 单位（公章）：

                       申请日期：     年   月   日


备注：1.申请单位对本申请书所填内容的真实性、合法性负责。

      2.“申请事实和理由”栏，应当详细说明履行工资支付义务的

        相关情况。
守信承诺书

  （用人单位名称）    郑重承诺：

    我单位将严格遵守《保障农民工工资支付条例》等国家劳动保障法律、法规及相关规定，依法用工，加强诚信自律，自觉履行工资支付等法定义务，不再拖欠农民工工资。

              法定代表人（主要负责人）签字：

                       承诺单位（公章）：

                                  年   月   日

