附件1
金牌劳动关系协调员选树要求
 
一、选树范围
持有劳动关系协调员职业资格证书或职业技能等级评价证书，且具备一定理论基础和实践经验的人员（2022年还包括各类组织、协调劳动关系三方机构中未持有证书但从事协调劳动关系工作的人员以及劳动关系协调相关专业的学生）。
二、基本条件
拥护党的领导，坚持正确的政治方向，坚决贯彻落实党的政策方针、路线。具备较强专业能力。遵纪守法，廉洁自律，无重大违法和失信惩戒记录。
三、工作能力和实绩要求
    具备下列情形之一的，可以推荐为金牌劳动关系协调员。
（一）在宣传推动贯彻劳动保障法律法规政策，监测企业劳动关系状况，推动集体协商、维护职工合法权益，化解企业劳动关系矛盾纠纷方面取得突出成绩。
（二）积极参与企业规章制度修订完善，落实劳动标准和劳动保障政策，在构建和谐劳动关系工作中发挥重要作用。
（三）在创新劳动关系政策措施和协调手段，有效处置重大劳动关系事件和问题，积极参与和谐劳动关系前瞻性、专题性研究分析，促进本地区劳动关系和谐稳定方面发挥积极作用。
（四）在指导本地区小微企业依法规范用工，维护劳动者合法权益，降低劳动纠纷等方面发挥积极作用。
（五）在推进企业和区域性行业性集体协商集体合同制度实施方面业绩突出等。
（六）获得劳动关系协调员技能竞赛奖项或省级以上构建和谐劳动关系先进个人称号的。
 
 
 
 
 
附件2
 
金牌协调劳动关系社会组织选树要求
一、选树范围
依法注册，配备至少3名持证劳动关系协调员，积极参与协调劳动关系工作的各类企业或组织。劳动关系协调工作，是指开展劳动保障法律法规宣传，为集体协商、用人单位和劳动者双方沟通、劳动关系矛盾预防处理以及用人单位劳动标准和劳动规章制度制定、劳动合同管理、薪酬分配等提供咨询指导服务。
二、基本条件
拥护党的领导，坚决贯彻落实党的政策方针、路线；严格遵守和落实法律法规和国家政策规定；具备开展工作的相应设施、人员和专业能力；近三年来无重大违法和失信惩戒记录。
三、工作能力和实绩要求
具备下列情形之一的，可以推荐为金牌协调劳动关系社会组织。
（一）在为企业提供劳动、薪酬分配指导和服务、开展集体协商、建立健全民主管理制度以及化解企业劳动关系矛盾纠纷方面取得突出成绩，具有较多成功案例。
（二）在推动企业和谐劳动关系创建中发挥重要作用，具有较为成熟的工作模式和制度。
（三）承接政府、工会等购买服务，参加提供劳动关系公共服务产品方面取得明显成效。
（四）其他协调劳动关系工作方面业绩突出，具有示范作用等。
